AYUNTAMIENTO
ALHAMA DE MURCIA
Seccion de Personal

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 14 de enero de 2015, acord6
convocar un proceso selectivo para cubrir como funcionario interino un puesto de
Coordinador, un puesto de Formador de Jardineria y doce puestos de alumnos-
trabajadores para la ejecucién del Programa Mixto de Empleo-Formacion en la especialidad
de Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes “Jardines de Alhama’, que se
regira por las siguientes:

BASES DE SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES Y DEL PERSONAL
COORDINADOR Y DOCENTE PARA EL PROGRAMA MIXTO EMPLEO-FORMACION:
JARDINES DE ALHAMA, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE MURCIA.

PRIMERA.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

En aplicacion de la Orden de 22 de julio de 2013, referida en la Resolucion de 15 de octubre
de 2014, del Director General del SEF, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones del programa Mixto Empleo-Formacién para el afio 2014, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién por la que se aprueban las Bases Reguladoras y el
procedimiento para la concesiéon de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacién
(PMEF) y de acuerdo con los articulos 15, 16, 17, 18 y Anexo |, se constituira una Comisién
de Seleccién, designada por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
entidad promotora que efectuara todo el proceso de seleccion.

La Comisién de Seleccién estara constituida de la siguiente forma: un presidente, tres vocales
y un secretario que actuara con voz y voto, todos ellos funcionarios de carrera. Cada miembro
contara con un suplente, y podran actuar indistintamente. Esta no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplente indistintamente, con
asistencia obligada del presidente y secretario. Estos deberan abstenerse de participar cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo ComUn o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo
dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios en cualquier momento del proceso de seleccion.

De todos los acuerdos de la Comision de Seleccidn, el Secretario levantara acta por duplicado,
gue seran expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Alhama de Murcia y
remitidas al SEF.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la selecciéon y posterior nombramiento como funcionario
interino de:

- Un Coordinador, a jornada parcial, que impartira los moddulos de formacién
complementaria y actuara de apoyo a la docencia, a la practica profesional y a la
gestion administrativa.

- Un Formador de Jardineria, a jornada completa, que impartira los médulos formativos
asociados al correspondiente Certificado de Profesionalidad.

Y la contratacién laboral, mediante contrato para la formacion y el aprendizaje, de 12 alumnos
trabajadores, que seran preseleccionados mediante oferta genérica de empleo presentada por



este Ayuntamiento ante la Oficina del SEF de Alhama de Murcia para el programa Mixto
Empleo-Formacion “Jardines de Alhama”

Este programa mixto de Empleo-Formacion estd financiado el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la CARM, siendo el ente promotor el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, y podra estar financiado por el Fondo Social Europeo,.

TERCERA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION/RELACION LABORAL.

En cuanto al personal coordinador y docente se formalizara el nombramiento como
funcionarios interinos, por un maximo de un afio, sin que pueda exceder a la duracion del
proyecto.

La jornada del formador sera completa, 40 h./ semana.

La jornada del coordinador sera parcial, 1546 h./semana, que se distribuiran segun las
necesidades del proyecto.

Las condiciones econdmicas se ajustaran a la subvencioén concedida para tal fin.

Los alumnos-trabajadores seran contratados mediante contrato para la formacion y el
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 y Disposicién adicional
decimonovena del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y la Disposicion adicional primera del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, por un periodo de 6
meses, prorrogables por otros 6 meses, no superando la duracion maxima de un afio, sin que
pueda exceder a la fecha de finalizacion del proyecto. La jornada laboral sera de 40 horas y las
retribuciones, las establecidas en la citada Orden de Bases.

Singularidad en el proceso selectivo del alumnado trabajador y personal de coordinacién
y formador.

Cualquiera que sea el sistema de seleccién utilizado, no sera de obligada aplicacion la
normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
Administraciones publicas, por lo que no sera precisa oferta de empleo publica previa.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES.

Las personas desempleadas que sean seleccionadas para su participacion en los proyectos del
PMEF subvencionados por el SEF deberan, tanto en el momento de la seleccién, como en el
de la incorporacién, cumplir los siguientes requisitos:

Ser desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, y estar
disponibles para el empleo.

Tener entre 25 y 54 afios.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato
para la formacion y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la incorporacion
del alumno trabajador hasta la finalizacién del proyecto.

Carecer de titulacion, experiencia profesional, competencia o cualificacién profesional igual o
superior a la que adquirira en el desarrollo del proyecto de la correspondiente
especialidad.

Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los certificados de
profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, que quedan recogidos en el
correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia
profesional correspondiente.

En este sentido, atendiendo a lo dispuesto en el art. 20 del R. D. 34/2008, de 18 de enero, por

el que se regulan los certificados de profesionalidad, incluido por el apartado trece del R.D.

189/2013 de 15 de marzo, por el que se modifica el anterior, para los perfiles cuyo certificado

de profesionalidad es de nivel 2, los alumnos-trabajadores deberan cumplir alguno de los

siguientes requisitos de titulacion:

0 Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

o Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

o Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional.

o0 Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio, o haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas.

o0 Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
y/o de 45 afios.

o0 Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del R.D. 189/2013, para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad.



Que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un contrato en
préacticas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES PARA LA SELECCION DE LOS
ALUMNOS TRABAJADORES.

La seleccion de alumnos-trabajadores serd precedida de la tramitacion de la
correspondiente oferta de empleo genérica ante la oficina del SEF, que realizara la
preseleccion.

Una vez recibido el listado de personas preseleccionadas por el SEF, de tres candidatos
por puesto, mediante Decreto de Alcaldia se dictara resolucion, que incluira la designacion
de los miembros de la comision, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos una
vez comprobados los requisitos minimos de las candidaturas preseleccionadas por la
correspondiente oficina de empleo. La resolucion se expondra en el Tablén de anuncios y
pagina web municipal, determinando lugar y fecha de comienzo de las pruebas selectivas.
Las reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos, en su caso, seran resueltas
mediante decreto del mismo érgano que las aprobd, previo informe vinculante del SEF. El
plazo de reclamaciones sera de 10 dias naturales a contar desde su publicacién, durante
los cuales los candidatos deberan aportar la documentacion relacionada en la base sexta.

La Comisién de Seleccién, una vez aprobada la lista definitiva, procedera a la seleccion del
alumnado, teniendo en cuenta:

1.- Valoracién de méritos:

La Comision valorara los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo, siempre que

estén debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no

haya sido acreditado documental y fehacientemente:

- Parado de larga duracion, 1 punto por cada 6 meses completos, hasta un maximo de 3
puntos.

- Tener 45 afios 0 mas, 2 puntos.

- Ser mujer, 1 punto.

- Discapacidad igual o superior al 33%, 1 punto.

- Responsabilidades familiares (hijos), 2 puntos por cada hijo a cargo del candidato,
menor de 30 afios y sin ocupacion remunerada.

- No percepcién de ayudas o pensiones, 3 puntos.

2.- Entrevista:

La Comisién de Seleccion en los supuestos de empate realizard una entrevista personal
semiestructurada en la que se valorara el conocimiento del programa, la motivacion, actitudes y
aptitudes para su participacion. En caso de realizarse, aquellos candidatos que no concurran a
la misma decaeran de su derecho a continuar en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se establecera una lista de espera para cubrir las posibles vacantes que se produzcan
durante el desarrollo del proyecto, en todo caso los candidatos seleccionados deberan
mantener los requisitos de seleccion a la fecha de su incorporacion.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL AYUNTAMIENTO POR LAS
PERSONAS PRESELECCIONADAS POR LA OFICINA DE EMPLEO.

- Fotocopia del DNI

- Curriculum Vitae.

- Tarjeta demanda de empleo

- Carta citacion SEF

- Titulacién académica

- Vida laboral, a fecha enero de 2015.

- Libro de familia

- Certificado de situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo, con
fecha de enero de 2015, o autorizacion de consulta en ficheros publicos.

- Certificado de situacion de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo, con
fecha enero de 2015, de las personas entre 16 y 30 afios con cargo al interesado.

- Vida laboral, con fecha enero de 2015, de las personas entre 16 y 30 afios a cargo del
interesado.



- Certificado de grado de discapacidad

- Documento acreditativo de la condiciéon de victima de violencia de género.

- Certificado de no percibir ayudas, prestaciones o pensiones de la Seguridad Social, 0
autorizacion de consulta en ficheros publicos.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en la valoracion de méritos y, en su
caso, entrevista, se determinara la calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes. La
Comision formular4 propuesta de seleccionados, atendiendo a los criterios y reserva
establecidos en el art. 17.3 de la Orden de 22 de julio de 2013, asi como a la calificacion
definitiva que hayan obtenido, elevandose la misma a la Alcaldia que dictara resoluciéon y
quedara expuesta en el Tablén de Edictos durante 10 dias naturales, plazo durante el cual los
aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion contra la misma.
Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comisién de Seleccién elevara a la Alcaldia la lista definitiva para su publicacién
con las puntuaciones resultantes.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados en
la lista de reserva que establezca el érgano de seleccion y, de no existir reservas se volvera a
convocar conforme a los procedimientos previstos en las presentes bases.

OCTAVA.- REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PERSONAL
COORDINADOR Y FORMADOR.

Se estard, segun indica el art. 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, a lo dispuesto en los
puntos 1y 2 del Anexo | de la misma.

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con la dispuesto en la,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico en su articulo 57;
0 extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertadas de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su
Reglamento de ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en la base novena para el puesto al
gue se opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones del puesto.

NOVENA.- PERFILES LABORALES DE LOS PUESTOS A SELECCIONAR.

- El coordinador habra de impartir los médulos de formacién complementaria del
programa Mixto Empleo-Formacién, y actuara de apoyo a la docencia, a la practica
profesional y a la gestién administrativa.

REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS.

No computables a efectos de baremacién, salvo cuando haya requisitos alternativos y el
candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante.

Formador/a: Especialidad Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes
(AGA00208)

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola o Forestal o grados
universitarios equivalentes, o poseer el titulo de Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de
Montes, o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de Agraria
y del area profesional de jardineria.

- Tener una experiencia minima en la especialidad a la que concurre de un afio si
cumple el requisito de titulacion o de tres afios si no lo cumple.

La categoria minima de contrato valida como experiencia profesional sera la de oficial de
primera, no considerandose como requisito los periodos contratados como oficial de 22 6 32 y/o
pebn especialista.

- Competencia docente. Poseer formacién metodolégica o experiencia docente,
acreditdndose por alguno de los siguientes aspectos:



o0 Estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo o
formacién equivalente en metodologia didactica de formacién para adultos.

0 Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia
0 Maestro en cualquiera de sus especialidades, o titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o titulo universitario
oficial de postgrado en los citados ambitos.

o Estar en posesion de cualquier titulacién universitaria oficial distinta de las
anteriores y ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéactica y el
Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

o0 Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de educacidon secundaria obligatoria y
bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas.

0 Acreditar la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacién
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional
primera del R.D 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

o Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

Coordinador
- Estar en posesiéon de titulacion universitaria de grado medio/Grado Universitario o
equivalente.

DECIMA.- PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR.

La seleccion se efectuara por convocatoria publica, mediante la publicacion integra en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web de este Ayuntamiento, y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan
referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Corporacion.

1.- INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de 10 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BORM.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Alhama de Murcia o en cualquiera de las formas contempladas en el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habran de manifestar que el interesado
redne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion.

En el supuesto de optar a los dos puestos se presentara una instancia por cada puesto.

En caso de no presentar la instancia directamente en el Registro General del Ayuntamiento, se
enviard, como maximo el dia que finaliza el plazo, copia de la solicitud por Fax 6 correo
electronico (968631662 6 personal@alhamademurcia.es), indicando datos de contacto.

Se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada DNI.

2. Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en la
base novena de la convocatoria.

3. Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el derecho de examen, fijado en la cantidad
de 15 euros, en la cuenta (c.c.c. ES35/0487/0218/2120/8100/0021), entidad bancaria BMN,
Oficina Urbana 1, Avda. Sierra Espuia s/n de Alhama.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, correspondiendo dicha aportacién
Unica y exclusivamente a los aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar
aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. Esta documentacion se
aportara con originales o fotocopias compulsadas por los organismos competentes.



No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancias entre el contrato de
trabajo y la vida laboral, serdn los érganos de seleccion los que establezcan la prevalencia
entre ambos documentos. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida
laboral a efectos de computo de experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacion con el
puesto de trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa (impresos o certificaciones
de la AEAT o certificaciébn de Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la
actividad desarrollada.

La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante los
diplomas y/o certificaciones expedidos como consecuencia de su superacién, debiendo
contener al menos el nombre de la accion formativa, la fecha de imparticion y horas formativas.

2.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, mediante Decreto de Alcaldia, se dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y expresando las causas de
exclusion, que se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
con indicacién del plazo de subsanacidon que se concede a los excluidos y determinando el
lugar y fecha de inicio del proceso de seleccion. En la resolucion se incluira la designacion de
los miembros de la comisién. En los supuestos de exclusion por causa imputable al interesado
no se procedera a la devolucion de los derechos de examen.

3.- PROCESO SELECTIVO.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden del SEF de 22 de julio de 2013, y segun establece
su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

12.- Valoracion de méritos

22.- Entrevista

12.- VALORACION DE MERITOS LABORALES Y DE FORMACION
Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la
gue se opta, en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo , Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o
Formativa o Formacion Profesional Ocupacional, 0'6 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

- Por experiencia laboral en el ejercicio de la especialidad de la plaza a la que se opta,
en el sector privado o administracién publica, quedando excluida la baremada en el
apartado anterior, 0’3 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 3
puntos.

Formacién (maximo 12 puntos)

- Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito
minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el
puesto al que se opta (hasta un maximo de 2 puntos)

- Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y que
hayan sido impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente. Este apartado se dividira en 2 subapartados:

o0 Formacién en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0’05 por hora
(méximo 6 puntos)
o0 Formacién en metodologia didactica, prevencion de riesgos laborales e
informéatica: 0'04 por hora (maximo 6 puntos)
Otros méritos (maximo 3 puntos)

- Por estar en posesion del carné de conducir tipo B, 1 punto.

- Por cada ponencia y/o publicacion relacionada con empleo, formacion o relacionada
con la materia objeto de la convocatoria: 0’2 puntos.



- Por poseer experiencia en otros puestos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo o programas similares, tratandose de puestos distintos al puesto al que se
opta y siempre en relacién directa con las funciones atribuidas a este ultimo: 0’2 por
mes trabajado.

- Por estar en posesion de una certificacion que acredite la competencia en el manejo de
elementos que asi lo requieran, en relacién con el puesto al que se opta: 0’5 por
certificacion.

23.- ENTREVISTA

Se realizara un entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros,
la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes
para el desempefo del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6
puntos.

4.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de la
valoracion de méritos y de la entrevista, elaborandose por la Comision de Seleccién una lista
con dichas calificaciones, quedando expuesto en el Tablén de Edictos durante 10 dias
naturales, plazo durante el cual los aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer
reclamacioén contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, la
Comisién de Seleccion hara publica la lista definitiva con las puntuaciones resultantes, asi
como la propuesta de nombramiento como funcionarios interinos de los aspirantes que mayor
puntuacién hayan obtenido.

Asi mismo, la Comision formulard propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las vacantes que
pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria.

Aquellos aspirantes propuestos por la Comisién de Seleccion que no sean espafioles deberan,
ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado
y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar
una prueba préactica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano,
hablado y escrito.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en las
presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

DUODECIMA. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
Alhama de Murcia, a 21 de enero de 2015

El Alcalde

Fdo.: Alfonso Fernando Cerén Morales



